
Pourquoi te limiter à un emploi routinier, quand nous t’offrons l’occasion de repousser tes limites ?

Être directeur(trice) des ventes chez Atelier Laforge, c’est plus que gérer une équipe et fixer des objectifs. C’est relever 

des défis palpitants, regarder vers l’avenir et avoir de l’ambition. Ici, nous saurons t’offrir un environnement stimulant !

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS

POUR RÉUSSIR, IL TE FAUDRA :

NOUS TE FACILITONS LA TÂCHE EN T’OFFRANT :

•	 Tu devras prévoir les objectifs de ventes et faire le suivi avec ton équipe;

•	 Embaucher, mobiliser et coacher tes conseillers(ères);

•	 Commander les véhicules en fonction de tes objectifs;

•	 Gérer efficacement l’inventaire;

•	 S’assurer de faire des publications sur notre site web et notre page Facebook pour présenter nos véhicules disponibles;

•	 Connaître le marché des véhicules d’occasion pour les échanges;

•	 Assurer les suivis appropriés de tous nos acheteurs potentiels;

•	 Effectuer et finaliser des ventes avec tes conseillers et tes clients;

•	 Maximiser l’expérience client en facilitant la coordination entre nos départements.

•	 Exécuter d’autres tâches selon les besoins de la direction.

•	� De l’expérience en gestion du personnel : 

Un leadership mobilisateur, de l’esprit d’équipe, une attitude positive.

•	� De l’expérience en vente : 

Être passionné(e) par les véhicules récréatifs et motivé(e) par les résultats, coordonner, faire des suivis et superviser  

les ventes.

•	 Un horaire flexible;

•	 Véhicules démonstrateurs;

•	 Cellulaire payé;

•	 Des formations;

•	 Une ambiance dynamique;

•	� Programme complet d’assurances collectives 

(médicament, dentaire, invalidité longue durée et 

télémédecine) payé à 50% par l’employeur;

•	 Fonds de pension RRS si l’employé cotise;

•	� Prime supplémentaire de l’employeur si l’employé 

cotise au REER FTQ;

•	� Rabais intéressant sur achat personnel (vêtements, 

véhicules et locations);

•	 Club social;

•	 Équipe dynamique et motivée;

•	 Ambiance familiale;

•	 Conciliation travail/famille.

Le défi t’intéresse? Envoie ton CV par courriel à Josée au RH@atelierlaforge.com.

DESCRIPTION DE POSTE

DIRECTEUR(TRICE) DES VENTES
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